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CATALOGO NACIONAL DE LAS
CUALIFICACIONES PROFESIONALES

» Pretende identificar las
cualificaciones profesionales
mas significativas del sistema
productivo espanol.

» Base para elaborar la oferta formativa de los tltulos de
formacion profesional y los certificados de profesionalidad, e
incluye el contenido de la formacion profesional asociada a
cada cualificacién, de acuerdo con una estructura de modulos

formativos.

» Referente para la acreditacion de competencias por
experiencia laboral y vias no formales de formacion
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CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD Y
TITULOS DE FORMACION PROFESIONAL

» Hasta el momento hay publicados
en el BOE mas de 500 Certificados
de Profesionalidad y mas de 130
Titulos de Formacion profesional.
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ACREDITACION OFICIAL DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES

» Vias formales de formacidon: Procesos
formativos cuyo contenido esta
explicitamente disenado en un
programa que conduce a una
acreditacion oficial.

» Vias no formales de formacion:
Procesos formativos no conducentes a
acreditaciones oficiales. o
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FORMACION PROFESIONAL EN EL SISTEMA
EDUCATIVO

VIAS FORMALES

» Ciclos formativos de formacion profesional basica, de grado medio y
de grado superior”’, que van dirigidos a la obtencién del Titulo de
formacion profesional basica, de Técnico y el de Técnico Superior
respectivamente.

» Programas de cualificaciéon profesional inicial (PCPI) destinados al
alumnado mayor de dieciséis anos que no haya obtenido el titulo de
Graduado en educacion secundaria, con el objetivo de que todos los
alumnos alcancen competencias profesionales propias de una
cualificacién de nivel uno.

VIAS NO FORMALES

Las vias no formales en el sistema educativo corresponderian a la
formacion profesional de personas adultas no adaptada al CNCP.
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FORMACION PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO

VIAS FORMALES

» La oferta de formacion profesional para el empleo
vinculada al Catalogo Nacional de las Cualificaciones
Profesionales estara constituida por la formacion
dirigida a la obtencion de los certificados de
profesionalidad”. (articulo 7.1 RD 395/2007 ).

VIAS NO FORMALES

» Acciones formativas no asociadas al catalogo
(Fichero de especialidades formativas no asociados a

CNCP) op
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Familia profesional: SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

Area profesional- Gestion ambiental P i e e

FICHA DE CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

(SEAG0110) SERVICIOS PARA EL CONTROL DE PLAGAS (RD 1536/2011, de 31 de octubre, modificado por el RD 624/2013, de 2 de agosto)

COMPETENCIA GENERAL: Preparar, tfransporiar v aplicar medios v producios desfinados al control de plagas en condiciones de salud y seguridad.

NIV. | Cualificacion profesional de referencia Unidades de competencia Ocupaciones o puestos de trabajo relacionados:
UC0078_2 | Preparar y transportar medios y productos para el control de plagas. = THO4.1018 Aplicador de plaguicidas
= 7894.1027 Desinfectador-desinsectador de edificios
SEAFI']E.E@iE ERVICIOS PARA BL CONTROL UCoo7S 2 - . * 78941036 Técnicos en tratamientos con plaguicidas wo
3 3 |_2 | Aplicar medios y productos para el control de plagas. herbicidas
* Fumigador de plaguicidas
(RD 29572004, de 20 de febrero de 2004) ; i ; s Actividades de saneamiento pdblico
~ | Adoptar las medidas de prevencion de riesgos laborales en el puesto !
ucoo7s_ 2 de trabajo. * Aplicador de confrol de plagas

Comespondencia con el Catalogo Modular de Formacion Profesional

Mddulos certificado H.CP Unidades formativas
UF1503: Identificacion de los productos y medios empleados para el control de plagas 40
120 MFOO78_2: Preparacion de productos biocidas v fitosanitarios 100
UF1504: Preparacion, transporte v almacenamiento de biocidas y productos fitosanitarios 60
UF1505: C terizacic trol la plagas en & dificad jardinad: 70
4go | MFO079_2 Apiicacion de medios y productos para e control | 1,0 ArACIEMZacion v conirl & piagas en areas edmcanas y aiardinass
de plagas UF4506: Aplicacién de productos biocidas y fitosanitarios 70
70 MFO07S_2: Seguridad y salud &0 &0
MPD322: Médulo de practicas profesionales no laborales BO
370 Duracion horas totales certificado de profesionalidad 370 Duracion horas modulos formativos 290
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Familia profesional: SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

Area profesional: Gestién ambiental
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FICHA DE CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

(SEAG0311) GESTION DE SERVICIOS PARA EL CONTROL DE ORGANISMOS NOCIVOS (RD 624/2013, de 2 de agosto)

COMPETENCIA GENERAL: Realizar las operaciones necesarias para la gestion de los procesos de control de organismos nocivos, partiendo del diagnostico de la situacion inicial y
certificando los procesos v los tratamientos.

NIV. | Cualificacidn profesional de referencia Unidades de competencia Ocupaciones o puestos de trabajo relacionados:
UCo7eg 3 | Realizar la gestion documental de los procesos de control de
- - ! » 3326.1029 Técnico de prevencion y conirol de plagas
Crganismaos Nocivos. 5 o -
* Comercial de informacion de productos biocidas y fitosanitarios.
: Establecer el plan de control de organismos nocivos adecuado a | »  Responsable técnico de empresas de servicios biocidas.
SEA251_3 GESTION DE SERVLFIOS FiARA UCoeno_3 la situacion de partida y supervisar su jecucion. » Técnico garante en empresas de senvicics de control de
3 EL CONTROL DE ORGANISMOS NOCIVOS organismos nocivos
- Organizar el almacenamiente y transporte de biocidas, productes | Operaric en industl:lfﬁs de comercializacion de uctos biocidas
(RD 81412007 de 22 de junio) UCBEDT_3 | &isanitarios y medios necesarios para su aplicacion.  flosantianos. prod
Adoptar la= medidas de prevencion de riesgos laborales y | * Actividades de saneamiento.
UCD802_3 | ambientales en la prestacion de servicios de control de | * Conirol de plagas en el medio urbano y entorno natural asociado.

Grganismos nocives.

Modulos certificado

Correspondencia con el Catalogo Modular de Formacion Profesional

H.CP

Unidades formativas

&0 MFO7T99_3: Legislacion y documentacion en los procesos de 50 50
confrol de organismos nocivos.
s UF2229: | ion y diagndstico de la incidencia d ismos noci B0
210 MFDB!]U_S: Demrrolln ¥ supervision de planes de confrol de 160 MSpeCeion y clagnostico o8 1a MEIdentia de organismes notivos
OIGAMEmOs NOENGS. UF2230: Ejecucion y evaluacion de planes de control de organismos nocivos 80
UF2231: Almacenamiento de productos, equipos y maquinaria 50
MFO801_3: Logistica de productos, medios y sistemas
150 utilizados en la ejecucion de planes de control de organismaos 140 UF2232: Determinacion del ransporte de los productos v equipos necesarios para la prestacion del servicio 30
nocivos
UF2233: Gestion de los residuos producidos en el control de organismos nocivos 1]
a0 MFD&02_3: Seguridad y minimizacion de riesgos en los 80 80
procesos de control de organismos nocives.
MPO462- Modulo de practicas profesionales no laborales 80
510 Duracidn horas totales certificado de profesionalidad 510 Duracién horas médulos formativos 430




Centros acreditados CLM para
impartir certificados

REGISTRO DE CENTROS

» https://e-
empleo.jccm.es/formacion/jsp/listadoCentrof
ormacion.jsp
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Busqueda de cursos formacion
profesional para el empleo

Familia profesional SEGURIDAD Y MEDIO
AMBIENTE
OFICINA VIRTUAL

» https://e-
empleo.jccm.es/formacion/jsp/solicitudes/b
usquedaGrupos.jsp
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EXPERIENCIA LABORAL Y VI'A,\S NO FORMALES
DE FORMACION

» Se eleva el nivel de cualificacion de la
poblacion activa.

» Los desempleados/as aumentan su

empleabilidad.
» Se facilita la formacion a lo largo de la
vida.

» Se obtener una acreditacion oficial
relacionada con la profesion que se
ejerce.

» Favorece la movilidad en la UE. s
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EXPERIENCIA LABORAL Y VIAS NO
FORMALES

» Competencias prioritarias relacionadas con:
(establecidas en la Ley.Organica 5/2002, de
19 de junio).

- Los sectores de crecimiento, que estén generando
empleo.

- Personas desempleadas sin cualificacion profesional
acreditada.

- Sectores en los que exista alguna regulacion que
obligue a los trabajadores que.quieran acceder o
mantener el empleo a poseer una acreditacion
formal. oo
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EXPERIENCIA LABORAL Y VIAS NO
FORMALES

» Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.
» Solicitud previa convocatoria

» En Castilla-La Mancha se publicé en enero de
2011 una convocatoria dirigida a los
siguientes sectores:

- Ayuda a domicilio.
- Atencién a personas dependientes en
instituciones sociales. i

— Educacion infantil. -

Castilla-La Mancha
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En julio de 2014 se publicé otra convocatoria
de instituciones sociales




EXPERIENCIA LABORAL Y VIAS NO
FORMALES

Durante 2012 se multiplicaron casi por cinco
las plazas inicialmente convocadas:

» Ayuda a domicilio (de 250 se pasd a 1.293)

» Atencion a personas dependientes en
instituciones sociales (de 250 se paso a
1.800)

» Educacion infantil (de 250 se paso a 533)

El total de plazas finalmente fue de 3.626
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EXPERIENCIA LABORAL Y VIAS NO
FORMALES

Requisitos para participar en la
convocatoria:

» Tres o0 mas anos de experiencia (con un
minimo de 2.000 horas trabajadas)
adquirida en los ultimos 10 anos o al
menos 300 horas de formacidn
adquirida en el mismo periodo de
tiempo, ya estés en situacion de
desempleo o trabajando. aip
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EXPERIENCIA LABORAL Y VIAS NO
FORMALES

» Una vez que la persona candidata es admitida ha de pasar a
través de tres fases:

» a. Fase de asesoramiento, cuando el candidato/a ha sido
seleccionado para

» participar en el procedimiento, en esta fase el candidato
conoce las posibilidades de acreditar las competencias

» b. Fase de evaluacidon se determina si el candidato/a
demuestra o no las competencias

» ¢. Fase de registro de las competencias que el candidato/a
demuestre.
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Gracias

Fernando Riafno Sanchez de la Poza

Jefe de Servicio de Cualificaciones
Direccion General de Formacion
Consejeria de Empleo y Economia

friano@jccm.es
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